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AYVALIK TİCARET MESLEK LİSESİ VE ANADOLU OTELCİLİK VE TURİZM MESLEK LİSESİ
2008 – 2011 YILLARI STRATEJİK PLANI

HAZIRLANMA TARİHİ:
2007 – 2008 Eğitim ve Öğretim Yılı, II. Dönem, Mart Ayı
HAZIRLAYANLAR:

OGYE Üyeleri / Stratejik Planlama Ekibi
I- KURUMUN KİMLİĞİ



Kurumun Adı: Ayvalık Ticaret Meslek Lisesi ve Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi 
Kurumun Tarihçesi: Ayvalık ilçesinde ilk Ticaret Meslek Lisesi 1982 eğitim ve öğretim faaliyetlerine Ayvalık Lisesine tahsisli bir binada geçici olarak başlamıştır.

          Söz konusu bina 1962 yılında hayırsever İLHAN EŞSİZ tarafından yaptırılmıştır. Binada 5 derslik, 3 idare odası 1 öğretmenler tuvaleti bulunmaktaydı. Arşiv, odunluk ana binanın dışında müstakil olarak yapılmıştı.
         Okulumuz Ayvalık’ ta ilk kez 1982-1983 yılında Ticaret Lisesi adı altında eğitim ve öğretime başlamıştır.
          2000-2001 eğitim-öğretim yılında okulumuz yeni hizmet binasına taşınmıştır. Yine 2001-2002 Eğitim – Öğretim yılında Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi de okulumuz binasında eğitim ve öğretime başlamıştır. Okulumuz tek müdürlüğe bağlı olarak Ticaret Meslek Lisesi ve Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi olarak eğitim ve öğretime devam etmektedir..Bina teslim alındıktan sonra bahçede bulunan kapıda mermerle kaplatılmış ve Atatürk büstü monte edilmiştir. Ayrıca okulumuz giriş katı ile 1. kat arsındaki bölüme Atatürk köşesi yaptırılmıştır. Bahçe düzenlemesi ve ağaçlandırılması da okul alındıktan sonra gerçekleştirilmiştir. 

Kurumun Mevcut Hizmet Binaları:
Okulumuz mevcut binasında 3 kat 15 sınıf, 1 fen bilgisi laboratuarı, 2 bilgisayar laboratuarı, 1 arşiv odası, 4 idare odası, 1 memur odası, 1 kütüphane,1 rehberlik servisi, 1 çok amaçlı salon1 öğretmenler odası, kantin, 10 wc ve 3 depo bulunmaktadır. Okulumuzun kat alanı 3200 m² çok amaçlı  salonun alanı da 1000 m² dir. Okulumuzun bahçesi öğrencilerin kullanımı için uygun ve yeterlidir. 
Çalışanların Mevcut Durumu:

Okulumuz  İdari  kadrosu 1  Müdür, 1 Müdür  Baş  Yardımcısı, 1  Müdür Yardımcısı ve 1 memurdan,
Eğitim  ve  Öğretim  Hizmeti  Kadrosu  27   Öğretmen bulunmaktadır.

Sınıf ve Öğrenci Durumu:

Okulumuzda 15   Derslikte  toplam  257  Öğrenci eğitim ve öğretim yapmaktadır. 

Bu  öğrencilerin  119’sı  kız, 138’sı  erkek  öğrencidir. Bu öğrencilerin sınıf düzeylerine göre dağılımı şöyledir:

9. Sınıf


:119
10. Sınıf

:69
11. Sınıf

:69
12. Sınıf

:-
(Not: 2007–2008 Eğitim ve Öğretim Yılı Değerleri)

II - KURUMUN DEĞERLERİ VE İLKELERİ

DEĞERLERİMİZ VE İLKELERİMİZ
Yerleştirmeyi Hedeflediğimiz Değerler ve İlkeler:

Kurumun tüm çalışanlarında ve öğrencilerde;
1. Temel inancımız: Değişim ve sürekli gelişimin yakalandığı,

2. Ahlak Kuralımız: Evrensel değerlere saygılı bireylerin yetiştirildiği,

3. Özen Gösterdiğimiz Amaçlarımız: eğitimde fırsat eşitliğini yaratan, kaliteyi ön planda tutan, öğrenci, veli ve toplum beklentilerine odaklı çalışıldığı,

4. İdealimiz: Ülkemizin geleceğinde söz sahibi, ticaret ve turizm alanı gelişiminde yer alacak kaliteli elemanların yetiştirildiği,

5. Kararlarımızda başarının takım çalışması ile yakalanacağı bilinciyle, ortak aklı kullanarak, katılımcı eğitim anlayışının benimsendiği,

6.  Eğitim ve Öğretim Hizmetlerinde tarafsızlık ve objektiflik ilkesinin uygulandığı,
7. Tüm ilişkilerde İnsana Saygı esasının uygulandığı; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer verildiği,
8. Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanılarak eğitim ve iyileştirme sonuçlarının en etkin şekilde değerlendirildiği
9. Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağı,
10. Bilimsel ve laik olmak çağdaş olmanın gereğidir.
11. Her öğrenci kendine özgüdür, biriciktir. Farklılık özelliktir, bu nedenle, bireysel özelliklerine göre öğrenebilir ve eğitilebilir.
12. Eğitim ve öğretimde sonuç değil süreç önemlidir.
13. Öğrencilerin okulun en önemli ferdi olarak kendisine değer verildiğini hissettiği, İnanç ve değer duygularına sahip duruma ulaştırmaktır.

14. Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil olunduğu, kuruma katkının tanınıp takdir edildiği,
15. Ayvalık Ticaret meslek lisesi ve Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesinin değerli bir ferdi olduğunun gururunun duyulduğu; çalışanlar arasında dayanışma ve işbirliğinin en üst düzeyde gerçekleştirildiği,
III - KURUMUN MİSYONU

Atatürkçü düşünce sistemini davranış haline getirmiş, çağdaş, demokratik lider özelliklerine sahip, okuduğu okula bağlılık duygusu gelişmiş ve laik gençler yetiştirmektir. Öğrenciyi merkeze alan öğretim anlayışıyla, bilgi çağını yakalayan, insanımızın ve toplumumuzun rekabet gücünü sürekli arttırmak için, eğitim-öğretim sistemimizin her kademesini teknolojik imkânlarla destekleyen, okulun fiziki gelişimini sürekli iyileştirmek amacıyla yeni kaynaklar yaratarak, mevcut kaynakları verimli kullanan, çalışma hayatının ihtiyacı olan yetişmiş eleman ihtiyacını karşılayan bir okul olmaktır.
IV - KURUMUMUZUN VİZYONU


Ayvalık Ticaret Meslek Lisesi ve Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi’ni Türkiye’yi çağdaş uygarlık düzeyinin üzerine çıkaracak eğitim – öğretim etkinliğinin bir parçası  olarak; değişen durumlara uyum sağlayabilen; çeşitli mesleki becerilerle donanmış, bilgi kaynaklarına ulaşabilme becerisine sahip, sürekli öğenme isteği duyan, kurum kültürü almış, Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı bireyler yetiştirmek.
V- GELİŞİM HEDEFLERİMİZ

1. Teknolojik gelişmeler ışığında, etkili öğrenme teknikleri kullanma,

2. Çeşitli hizmet alanlarının gereksinim duyduğu kalifiye elemanı yetiştirirken, öğrencilerimizi yüksek öğrenime de hazırlamak

3. Atölye ve dersliklerin fiziksel ortamının sağlıklı, güvenilir ve donanımlı hale getirilmesini sağlamak.

4. Okuldaki sosyal, sportif ve kültürel alanların arttırılması ve var olanların iyileştirilmesini sağlamak.

5. Çalışanların kişisel ve mesleki gelişimlerini sağlamak için sürekli eğitimden geçmelerini sağlamak.

6. Veli- okul ilişkisini güçlendirmek için algılanan kaliteyi yükseltici çalışmalar yapmak.

7. Çevre ile etkin iletişim için kurumlarla olan ilişkileri geliştirmek.
8. Öğrencilerimizin mesleki yönlendirilmelerinin doğru yapılmasını sağlamak.

9. Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, evrensel değerlere sahip, kendini gerçekleştirmiş, kültürel gelişmelere katkıda bulunan, demokrasi ve insan hakların benimseyen öncü bireyler yetiştirmek
Bu Hedeflere Ulaşmadaki İzleyeceğimiz Yol/ Yöntem
1.   Kaynak yaratma

2.   Var olan kaynakları verimli kullanma.

3.   Teknolojik gelişmeleri yakından takip etme.

4.   işverenler ile olan iletişimi geliştirme.

5.   Mesleki eğitimi daha nitelikli hale getirme.

6.   Kaynaklara ulaşmada etkili iletişim kurma.

7.   Sürekli eğitim çalışmaları düzenleme.

8.   Anket, gezi, gözlem ve araştırmalar yapma.

9.   Çalışanların ve öğrencilerin verimliliğinin arttırılması için performans kriterleri belirleme

10. Tasarruf yapma.

V- KURUMUMUZUN KUVVETLİ VE ZAYIF YÖNLERİ, FIRSATLARI VE TEHDİTLERİ ( GÜÇLÜKLERİ ) :

a) Kuvvetli Yönlerimiz:
—Okulumuzda öğretmenler arasındaki iletişim ve işbirliği çok iyi düzeydedir.
—Okulumuzda öğrencilerin öğretmenlerine olan güveni oldukça yüksektir.

—Okulumuzun teknolojik donanımı iyi seviyededir.

—Turizm alanından mezun olan öğrencilerimizin turizm sektöründeki işyerlerinin aradığı nitelikte personel olmaları.

—Türkiye’de kendi okul türümüz okullar arasındaki başarımızın kayda değer düzeyde yüksek olması.

—Öğrencilerimizin toplumdaki ve genel olarak eğitim kurumlarındaki gençlere nazaran daha insancıl ve daha saygılı olmaları
b) Zayıf Yönlerimiz:



—Veli okul işbirliğinin olmaması.
—Okul-çevre ilişkisinin yeterli olmaması.

—Velilerin sosyo-ekonomik durumları.

—Kültürel faaliyetlerin yetersiz olması,

—Öğrencilerin ilköğretimden yetersiz gelmeleri,

—Öğrencilerin hedeflerini olmaması,

—Öğretmenlerin hizmetiçi eğitimlerinin yetersiz olması,

—Çok amaçlı salonun verimli kullanılmaması,

—Okulumuzda turizm alanı açısından yeterli donanımın olmaması,
c) Fırsatlarımız:
—Okulun Çok Amaçlı salonunun olması
—Ayvalık bölgesinin turizm ve kültür alanında gelişim ivmesi göstermesi,

—Dünya ile ülkemizde teknoloji sektöründeki hızlı gelişme ve oluşan istihdam açığı,
d) Tehditlerimiz (Güçlüklerimiz ):

—Öğrencilerin ucuz işgücü olarak görülmesi, profesyonel işletmeciliğin olmaması,

—Okulun fiziki konumunun korunaksız olması (sanayi, inşaatlar)

—İlçe genelinde işyerlerinin (özellikle ticaret alanında ) okulumuza ve öğrencilerimize ilgisiz olmaları. İşyerlerine eğitimli personel değil de eş-dost akraba ilişkilerine göre eleman almaları

VI- KURUMUMUZUN STRATEJİK AMAÇLARI VE HEDEFLERİ:
Stratejik Amaç 1:Eğitim öğretim ortamlarında kullanılan, teknolojik altyapının mevcut durumu gözden geçirilerek yeterliliği arttırılacaktır. 
Hedef 1: Okulumuzda bulunan dört adet projeksiyon sayısının aşamalı olarak arttırılması ve diğer sınıflara da projeksiyon makinesinin alınması. 2007 yılında dört adet olan projeksiyon makinesi sayısını 2008 yılında 6, 2009 yılında 8 ve 2010 yılında 10 adet projeksiyon makinesinin alınması ve kullanılması sağlanacaktır.
Hedef 2: 2008 yılı itibarıyla okul idaresi, öğretmenler odası, memur odası ve bilgisayar laboratuarlarında mevcut olan internet bağlantısının, 2009 yılında tüm sınıflarda ve kütüphanede kurulup kullanılması sağlanacaktır.
Hedef 3: Okulumuzda şu anda mevcut olan ses sistemi dışında sınıflarda kullanılmak üzere gelişmiş ses sistemlerinin kurulması sağlanacaktır..

Hedef 4:  Şu anda bilgisayar laboratuarları dışında bir sınıfta mevcut olan bilgisayar sayısını 2008 yılında 5, 2009 yılında 10 ve 2010 yılında 15’ e çıkarılması sağlanacaktır.
Stratejik Amaç 2:

Öğrencilerimizin ve öğretmenlerimizin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımı arttırılacaktır.

Hedef 1:  2008 ve sonraki yıllarda öğretmen ve öğrenciler arası futbol müsabakalarının yapılması sağlanacaktır.

Hedef 2: 2008 ve sonraki yıllarda okulumuzda spor salonu ya da kantinde sinema gösterimlerinin yapılması sağlanacaktır.
Hedef 3: Okulumuz öğrencileri ve öğretmenlerinin tarihi ve turistik merkezlere geziler düzenlemeleri sağlanacaktır.

Hedef 3 2008 yılı ders bitimine yakın tarihlerde öğrenci ve öğretmenlerin katılacağı pikniklerin düzenlenmesi sağlanacaktır.

Hedef 4. Okulumuzda sınıflar arası bilgi yarışmaları düzenlenmesi sağlanacaktır.
Stratejik Amaç 3:  Okul –Veli işbirliğinin arttırılması ve toplantılara veli katılımının sağlanması.

Hedef 1: 2007 yılı itibarıyla okulumuzda düzenlenen Öğretmen – Veli görüşmelerine katılan velilerin oranı toplamda %25’i geçmemektedir. Bu görüşmelerdeki katılım oranının ilk etapta  %50 ve daha sonraki öğretim yıllarında %100’e çıkarılması. 

Stratejik Amaç 4:

Okulumuzun mevcut fiziki durumunun, eğitim ve öğretim kalitesini arttırma açısından geliştirilmesi. 
Hedef 1: Okulumuz sınıflarında bulunan, kırık dökük, çizilmiş ve kullanılamaz duruma gelmiş öğrenci sıraların yenilenmesi sağlanacaktır.
Hedef 2: Okulumuzun genel olarak elektrik tesisatının gözden geçirilip, sınıflardaki anahtar ve prizlerin yenilenmesi sağlanacaktır.
Hedef 3. Okulumuzun mevcut ısınma sisteminin gözden geçirilerek yeterli hale getirilmesi sağlanacaktır.

Hedef 4. Okulumuz bahçesindeki yeşil alanların bakımının yapılması ve ağaçlandırılması sağlanacaktır.

Stratejik Amaç 5:

    Öğrencilerin kendilerini ifade etme yeteneklerinin arttırılması ve özgüven kazanmaları için veli –okul –öğretmen-öğrenci ilişkisinin geliştirilmesi.
Hedef 1: Öğrencilerin kendilerini rahat bir şekilde ifade etmelerini sağlamak ve okulda öğrencilere demokrasi bilincini kazandırmak için Serbest Kürsü sisteminin kurulmasını sağlamak.
Hedef 2: Ev ziyaretlerinin yapılıp; öğrenciler ve velilerle iletişimin arttırılması sağlanacaktır.
Hedef 3. Öğrencilerin kendi yaşamlarıyla ilgili hedef belirlemeleri sağlanacaktır.
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